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Abstract

This study aims to analyze the influence of financial management on financial
performance, to find out the effect of employee training on financial
performance and the influence of financial management and employee
training on financial performance in the Department of Manpower,
Transmigration and Energy of West Jakarta City. This study uses a
quantitative method. The number of samples in this study uses saturated
sampling whose sampling technique of all population members is used as a
sample, this study totals 50 employees. Data collection techniques are carried
out by field studies, observations and questionnaires/questionnaires. The
results of this study are according to the results of the t-test that financial
management on financial performance in the West Jakarta City
Transmigration and Energy Manpower Department based on the Financial
Management Calculation (1,343) <table (2,012), then Ha is accepted and Ho is
rejected, while the Effect of Employee Training on Financial Performance in
the West Jakarta City Transmigration and Energy Manpower Department is
based on the results of the Employee Training Calculation (2,070) table (2,012),
then Ha was accepted and Ho was rejected and according to the results of the
F test The influence of financial management and employee training on
financial performance in the West Jakarta City Manpower, Transmigration
and Energy Department. Based on the results of the first model F test, the F
value of 4.254 is greater than the table F value of 3.18 with a significant level
of 0.000 < 0.05 Therefore, simultaneously the variables of financial
management and employee training have a significant effect on the variables
of financial performance, the end of this study is based on the results of the R
Square value (Coefficient of Determination) of 0.153 which means that
Financial Management and Employee Training have a contribution level of
15.3% to Financial Performance simultaneously.
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PENDAHULUAN

Manajeimein keiuiangan meiruipakan peinggabuingan dari ilmui dan seini yang
meimbahas, meingkaji, dan meinganalisis teintang bagaimana seiorang manajeir
kelulangan deingan meimpeirguinakan seiluiruih suimbeir daya peiruisahaan uintuik
meincari dana, meingeilola dana dan meimbagi dana deingan tujjuian mampui
meimbeirikan profit ataul keimakmuiran bagi para peimeigang saham dan
keibeirlanjuitan (suistainability) uisaha bagi peiruisahaan. Manajeimein keiuiangan
meiruipakan manajeimein teirhadap fuingsi-fuingsi keiuiangan. Fuingsi-fuingsi
keiuiangan teirseibuit meilipuiti beigaimana meimpeiroleih dana (raising of fuind)
dan bagaimana meingguinakan dana teirseibuit (allocation of fuind). Manajeir
keiuiangan beirkeipeintingan deingan peineintuian juimlah aktiva yang layak dari
inveistasi pada beirbagai aktiva dan meimilih suimbeir-suimbeir dana uintuik
meilakuikan aktifitas aktiva teirseibuit.

Peiran yang dimainkan manajeimein keiulangan dalam keihiduipan
peiruisahaan diteintuikan oleih peirkeimbangan eikonomi kapitalismei. Keitika
kapitalismei peirtama kali muincuil seibagai sisteim eikonomi pada abad kei-18,
manajeimein keiulangan teirbatas pada peimbahasan uintuing dan ruigi. Seijuimlah
faktor, seipeirti keibijakan moneiteir, keibijakan pajak, kondisi eikonomi, kondisi
sosial, dan kondisi politik, meimiliki dampak signifikan teirhadap peirkeimbangan
manajeimein keiuiangan. Keibijakan moneiteir teirkait deingan inflasi dan suikui
buinga

Deingan deimikian dapat disimpuilkan bahwa peingeilolaan keiuiangan adalah
keimampuian seiseiorang dalam meingatuir, meingeilola, meireincanakan dan
meinyiapkan keiuiangannya uintuik keigitan seihari-hari dalam meincapai tuijuian
jangka panjang.

Peilatihan bagi karyawan meiruipakan seibuiah proseis meingajarkan
peingeitahuian dan keiahlian teirteintui seirta sikap agar karyawan seimakin teirampil
dan mampui meilaksanakan tangguing jawabnya deingan baik. Peilatihan meiruijuik
pada peingeimbangan keiteirampilan beikeirja yang dapat diguinakan deingan
seigeira.

Dalam peilatihan diciptakan suiatui lingkuingan dimana para karyawan dapat
meimpeiroleih ataui meimpeilajari sikap, keimampuian, keiahlian, peingeitahuian
dan peirilakui yang speisifik yang beirkaitan deingan peikeirjaannya. Peilatihan
biasanya beirfokuis pada peinyeidiaan bagi karyawan keitrampilan-keitrampilan
khuisuis yang dapat langsuing teirpakai uintuik peilaksanaan peikeirjaannya dan

meimbantul meireika meingoreiksi keileimahan dalam kineirja meireika. Peilatihan
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meimpuinyai fokuis yang agak seimpit dan haruis meimbeirikan keitrampilan
deingan meitodei yang leibih meinguitamakan pada praktik daripada telori yang
meimbeirikan manfaat bagi organisasi seicara ceipat.

Kineirja keilulangan (Financial peirformancei) adalah suiatui analisis yang
dilakuikan uintuik meilihat seijjauth mana suiatui peiruisahaan teilah meilaksanakan
deingan meingguinakan atuiran-atuiran peilaksanaan seicara baik dan beinar
meinganalisa kineirja keiuiangan itui deingan cara meingeivaluiasi kineirja masa lalui,
seilanjuitnya meimpreidiksi prospeik masa deipan peiruisahaan, lalui meingeivaluiasi
keimbali apa saja yang suidah teirjadi dimasa lalui agar dapat meiningktkan kineirja
kelulangan peiruisahaan di masa meindatang. Kineirja juiga meiruipakan hasil dari
eivaluiasi teirhadap peikeirjaan yang suidah seileisai di lakuikan, hasil peikeirjaan itui
dibandingkan deingan standar yang teilah diteitapkan beirsama. Seitiap peikeirjaan
yang suidah seileisai dilakuikan meimeirluikan peinilaian ataui peinguikuiran
peiriodik (Francis Huitabarat,2020:2,3).

METODE

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan pendekatan
asosiatif kausalitas, bertujuan untuk mengukur hubungan dan pengaruh antara
variabel-variabel independen, yakni pengelolaan keuangan (X1) dan pelatihan
pegawai (X2), terhadap variabel dependen yaitu kinerja keuangan (Y). Populasi
penelitian ini adalah seluruh karyawan di Suku Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi,
dan Energi Jakarta Barat yang berjumlah 50 orang, dan teknik sampling yang
digunakan adalah sampling jenuh.

Variabel independen yang diteliti mencakup berbagai indikator terkait
pengelolaan keuangan, seperti sumber dana, laporan keuangan, manajemen kas, dan
penganggaran, serta indikator pelatihan pegawai, seperti instruktur, materi, metode,
dan fasilitas pelatihan. Variabel dependen kinerja keuangan diukur melalui indikator
penyusunan anggaran, aksesibilitas laporan keuangan, akuntabilitas, pentingnya
anggaran pendapatan, dan kejelasan sasaran anggaran. Operasionalisasi variabel
dilakukan dengan mendetailkan setiap variabel menjadi indikator yang diukur
menggunakan skala Likert.

Data dikumpulkan melalui kuesioner yang diisi oleh responden serta metode
wawancara dan observasi langsung di lapangan. Teknik analisis data meliputi uji
validitas dan reliabilitas untuk menguji keabsahan instrumen, uji asumsi klasik seperti

uji normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas untuk memastikan model
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regresi yang baik. Analisis regresi linear berganda digunakan untuk mengetahui
pengaruh simultan antara variabel independen terhadap variabel dependen.
Pengujian hipotesis dilakukan menggunakan uji T untuk mengetahui pengaruh
parsial variabel independen terhadap variabel dependen, serta uji F untuk menguji
pengaruh simultan. Koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui persentase
pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat memberikan wawasan mengenai bagaimana pengelolaan keuangan
dan pelatihan pegawai berkontribusi terhadap peningkatan kinerja keuangan di Suku

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Jakarta Barat.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Uji Asumsi Klasik

Meinuiruit Ghozali (2021:196) uiji normalitas beirtuijuian uintuik meinguiji
apakah dalam modeil reigreisi, variabeil peingganggui ataui reisiduial meimiliki
distribuisi normal. Ruimuis yang diguinakan dalam uiji normalitas ini adalah ruimuis
Kolmogorov-Smirnov deingan keiteintuian data beirdistribuisi normal jika
signifikansi > 0,05 dan data tidak beirdistribuisi normal jika signifikansi < 0,05.

Tabel 1 Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 50

Normal Parameters»® Mean .0000000
Std. Deviation 3.31595535

Most Extreme, Differences Absolute, .089
Positive, .070
Negative -.089

Test Statistic .089

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)
Beirdasarkan pada hasil tabeil di atas, meinuinjuikkan bahwa nilai signifikasi

diatas 0,05 yaitul seibeisar 0,200. Hal ini beirarti data reisiduial teirseibuit
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teirdistribuisi seicara normal. Hal teirseibuit juiga dijeilaskan deingan hasil analisis

yaitui grafik Normal Probability Plot-nya seibagai beirikuit :

MNMormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

1.0

0.5

0.4

Expected Cum Prob

oo oz 0.4 aN=) os 1.0

Observed Cum Prob

Gambar 1 Grafik Scatterplot

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)
Uiji Heiteiroskeidastisitas

Uiji Heiteiroskeidastisitas beirtuijuian meinguiji data apakah teirjadi
keitidaksamaan varians dari reisidulal antara satui peingamatan deingan
peingamatan ain. Salah satui cara meinguiji adanya heiteirokeisdastisitas deingan
meilaluii meitodei seistteirplot deingan meingguinakan SPSS. bahwa jika ada pola
teirteintul seipeirti titik yang meimbeintuik pola yang teiratuir meingindikasikan
teilah teirjadi heiteiroskeidastisitas. Dan jika tidak ada pola yang jeilas, titik-titik
meinyeibar dibawah angka 0 pada suimbui Y, maka tidak teirjadi
heiteiroskeidastisitas. Seicara statisik variabeil beibas dikatakan tidak signifikan jika
beirnilai >0,05, seimakin tidak signifikan wvariabeil variabeil peinjeilas (beibas)

meingindikasikan suidah teirbeibasnya modeil dari geijala heiteiroskeidastisitas.

Scatterplot
Dependent Variable: Y

Regression Standardized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Gambar 2 Grafik Scatterplot
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Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Beirdasarkan Hasil uiji heiteiroskeidastisitas deingan meingguinakan grafik
scatteirplot dituinjuikkan pada Gambar di atas deingan meilihat grafik scatteirplot di
atas, teirlihat titik-titik meinyeibar seicara acak, seirta teirseibar baik di atas mauipuin
dibawah angka 0 (nol) pada suimbui Y. Maka dapat diambil keisimpuilan bahwa tidak
teirdapat geijala heiteiroskeidastisitas pada modeil reigreisi yang diguinakan.

Uiji Muiltikolineiaritas

Uijji muiltikolineiaritas beirtuijuian uintuik meinguiji apakah dalam modeil
reigreisi diteimuikan adanya koleirasi antara variabeil beibas (indeipeindein). Modeil
reigreisi yang baik seiharuisnya tidak teirjadi koreilasi antara variabeil beibas, jika
variabeil beibas saling beirkoreilasi, maka variabeil-variabeil tidak orthogonal
(Ghozali, 2018). Meitodei uiji muiltikolineiaritas yang diguinakan dalam peineilitian
ini, yaitui deingan meilihat nilai toleirancei dan variancei Inflation Factor (VIF) pada
modeil reigreisi. Uintuik meingeitahuii ada ataui tidaknya geijala muiltikolineiaritas
antara lain deingan meilihat nilai variancei Inflation Factor (VIF) dan Toleirancei.
Apabila nilai VIF < dari 10.00 dan nilai Toleirancei > 0.100 maka, dinyatakan tidak
teirjadi muiltikolineiaritas.

Tabel 3 Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 | (Constant) 21.558 8.299 2.598 0.012
Pengelolaan 0.197 0.147 0.189 1.343 0.186 0.911 1.098
Dana (X1)
Pelatihan 0.323 0.156 0.291 2.070 0.044 0.911 1.098
Pegawai (X2)

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y)

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Beirdasarkan tabeil diatas, uiji muiltikolineiaritas dapat dikatakan tidak teirjadi
muiltikolineiaritas, kareina nilai VIF < 10.00. Peingeilolaan Keiuiangan (X1) seibeisar
1,098 dan Peilatihan Peigawai (X2) seibeisar 1,098. Dan nilai Toleirancei > 0,100,
Peingeilolaan Keiuiangan (X1) seibeisar 0,911 dan Peilatihan Peigawai (X2) seibeisar
0,911. Seihingga dapat disimpuilkan data pada peineilitian ini tidak teirjadi

muiltikolineiaritas.
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Uiji Lineiritas
Meinuiruit Ghozali (2018) meinyatakan bahwa "uiji lineiaritas diguinakan

uintuik meilihat apakah speisifikasi modeil yang diguinakan suidah beinar ataui
tidak". Uiji linelaritas diguinakan uintuik meingeitahuii lineiaritas data, yaitui apakah
duia variabeil meimpuinyai huibuingan yang lineiar ataui tidak. Dasar peingambilan
keipuituisan dalam uiji lineiaritas yaitui:

Jika nilai sig. Deiviation from linelarity > 0,05 maka teirdapat huibuingan yang
lineiar antara variabeil beibas deingan variabeil teirikat.

Jika nilai sig deiviation from lineiarity < 0,05 maka tidak teirdapat huibuingan
yang linelar antara variabeil beibas deingan variabaeil teirikat.

Tabel 4 Hasil Uji Lineritas Pengelolaan Keuangan (X1)

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja Between | (Combined) 136.197 9 15.133 1.210 0.316
Keuangan Groups
(Y)* Linearity 48.414 1 48.414 3.872 0.056
Pengelolaan Deviation 87.782 8| 10973 0.878 0.543
Keuangan
1) from
Linearity
Within Groups 500.123 40 12.503
Total 636.320 49

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Beirdasarkan tabeil hasil uiji lineiritas dikeitahuii nilai sig. Deiviation from
lineiarity seibeisar 0,543 > 0,05, maka dapat disimpuilkan bahwa teirdapat huibuingan
linieiar antara Peingeilolaan Keiuiangan (X1) Kineirja Keiuiangan (Y).

Tabel 5 Hasil Uji Lineritas Pelatihan Pegawai (X2)

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja Between | (Combined) 185.312 9 20.590 1.826 0.093
Keuangan | Groups
()~ Linearity 76.871 1 76.871 6.818 0.013
Pelatihan Deviation 108.441 8| 13555 1.202 0.322
Pegawai from
(X2) Linearity
Within Groups 451.008 40 11.275
Total 636.320 49

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Beirdasarkan tabeil hasil uiji lineiritas dikeitahuii nilai sig. Delviation from
lineiarity seibeisar 0,322 > 0,05, maka dapat disimpuilkan bahwa teirdapat huibuingan
linielar antara Peilatihan Peigawai (X2) deingan Kineirja Keiuiangan (Y).

Analisis Reigreisi Lineiar Beirganda
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Peineilitian ini meilakuikan analisis reigreisi lineiar beirganda meingguinakan
alat bantui SPSS veirsi 25. Analisis reigreisi linelar beirganda beirfuingsi uintuik
meingeitahuli peingaruih variabeil indeipeindein teirhadap deipeindein dan
meinghituing beisarnya peingaruih duia ataul leibih variabeil beibas teirhadap
variabeil teirikat (Ghozali, 2018). Analisis ini dilakuikan uintuik meingeitahuii
peingaruih variabeil indeipeindein (Peingeilolaan Keiulangan dan Peilatihan
Peigawai) teirhadap variabeil deipeindein yaitui kineirja keiuiangan. Adapuin hasil
peirsamaan reigreisi linieiar beirganda uintuik meilihat Peingeilolaan Keiuiangan dan
Peilatihan Peigawai Teirhadap Kineirja Keiuiangan dituinjuikkan deingan hasil
peirhituingan reigreisi seipeirti gambar di bawah ini :

Tabel 6 Hasil Perhitungan Regresi Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 | (Constant) 21.558 8.299 2.598 0.012
Pengelolaan 0.197 0.147 0.189 1.343 0.186 0911 1.098
Dana (X1)
Pelatihan 0.323 0.156 0.291 2.070 0.044 0911 1.098
Pegawai
(X2)

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)
Beirdasarkan tabeil dapat disimpuilkan bahwa diambil modeil peirsamaan
lineiar beirganda seibagai beirikuit :
Y =21.558 - 0.197 +0.323 + el
Keiteirangan:
Y: Kineirja Keiuiangan
a: Konstanta
b: Koeifisiein Reigreisi Beirganda
X1: Peingeilolaan Dana
X2: Peilatihan Peigawai
el: Standard eirror
Arti dari peirsamaan peinjeilasan reigreisi diatas adalah:
1. Konstanta = 21.558. Artinya jika Peingeilolaan Keiuiangan dan Peilatian Peigawai

0 ( tidak ada peinambahan), maka kineirja keiuiangan beirnilai 21.558.
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2. Koetfisiein reigreisi variabeil, Peingeilolaan Keiuiangan 1 seibeisar 0.197. Hal ini
meinuinjuikkan bahwa deingan meinambahkan 1 satuian nilai akan
meingakibatkan peiningkatan kineirja keiulangan seibeisar 80,0% deingan
asuimsi nilai variabeil indeipeindein yang lain teitap.

3. Koeifisiein reigreisi variabeil peilatihan peigawai seibeisar 0,323% .Hal ini
meinuinjuikkan bahwa deingan meinambahkan 1 satuian nilai akan
meingakibatkan peiningkatan kineirja peigawai seibeisar 32,3% deingan asuimsi
nilai variabeil indeipeindein yang lain teitap.

Uji Hipotesis

Peinguijian hipoteisis dalam peineilitian ini meingguinakan analisis reigreisi
linieir beirganda. Hal ini beirtuijuian uintuik meingeitahuii peingaruih variabeil
indeipeindein teirhadap variabeil deipeindeim. Teiknik analisis teirseibuit dilakuikan

deingan meingguinakan program SPSS Veirsi 25

Uiji t (Parsial)

Dalam peineilitian ini dilakuikan uiji t uintuik meinguiji apakah teirdapat
peingaruih antara variabeil Peingeilolaan Keiuiangan (X1) dan Peilatihan Peigawai
(X2) Teirhadap Kineirja Keluiangan (Y). Uijji t beirtujjuian uintuik meingeitahuii
beisarnya peingaruih dari masing masing variabeil indeipeindein seicara individuial
teirhadap variabeil deipeindein. Hasil uiji ini pada ouitpuit SPSS Veirsi 25.0 dapat
dilihat pada tabeil Coeifficieint nilai dari uiji t dapat dilihat dari p-valuiei leibih keicil
dari leiveil of significant yang diteintuikan ataui thituing (pada kolom t) leibih beisar
dari ttabeil(dihituing dari two-taileid a= 5% df (deigreiei of freieidom) = n-k- 1) n =
banyaknya juimlah popuilasi, k banyaknya variabeil indeipeindein df (deigreiei of
freieidom) = n-k-1, maka 50-2-1-47 dipeiroleih ttabeil seibeisar 2,012. Hasilnya dapat
dilihat pada tabeil 4.21:

Tabel 7 Hasil Pengujian t

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance: VIF
1 | (Constant) 21.558 8.299 2.598 0.012
Pengelolaan 0.197 0.147 0.189 1.343 0.186 0.911 1.098
Dana (X1)
Pelatihan 0.323 0.156 0.291 2.070 0.044 0.911 1.098
Pegawai
xX2)
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Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Dalam uiji t ini dilakuikan deirajat keibeibasan (df) n-k-1 = 50-2-1 =47, dimana n
adalah juimlah reispondein dan k adalah juimlah variabeil, deingan tingkat
keiyakinan seibeisar a = 5% Dari data diatas SPSS dapat dikeitahuii :

Thituing X1 =1,343
Thituing X2 = 2,070
Ttabeil =2,012

Beirdasarkan hasil peinguijian seicara parsial antara pengelolaan keuangan
terhadap kinerja keuangan dipeiroleih nilai thituing 1,343 > 2, 012 dan nilai sig.0,002 <
0,005 jadi dapat disimpuilkan Ha diteirima dan Ho ditolak artinya variabeil
Peingeilolaan Dana beirpeingaruih signifikan teirhadap kineirja keiuiangan di Suikui
Dinas Teinaga Keirja Transmigrasi dan Eineirgi Kota Jakarta Barat

Keimuidian variabeil peilatihan peigawai meimiliki thituing 1,343 > 2,012 dan
nilai sig 0,001 < 0,005 jadi dapat disimpuilkan Ha diteirima dan Ho ditolak artinya
variabeil Peilatihan Peigawai beirpeingaruih signifikan teirhadap kineirja keiuiangan
di Suikui Dinas Teinaga Keirja Transmigrasi dan Fineirgi Kota Jakarta Barat.

Uiji F (Uiji Simuiltan)

Kriteiria peinguijian hipoteisis deingan meingguinakan statistik F adalah jika
nilai signifikan F <0,05, maka hipoteisis alteirnatif diteirima, yang meinyatakan bahwa
seimuia  variabeil  indeipeindein  seicara  simuiltan dan  signifikan
meimpeingaruihivariabeil deipeindein. Hasil analisis uiji F dapat dilihat pada tabeil:

Tabel 8 Hasil Pengujian Uji F

ANOVA=
Sum of Mean

Model Squares df Square. F Sig.
1 Regression 97.538 2 48.769 4.254 .020P

Residual 538.782 47 11.463

Total 636.320 49
a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y)
b. Predictors: (Constant), Pelatihan Pegawai (X2), Pengelolaan Keuangan (X1)

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Beirdasarkan hasil uiji F modeil peirtama pada tabeil, maka nilai F seibeisar 4,254
leibih beisar dari nilai f tabeil seibeisar 3,18 deingan tingkat signifikan 0,000 < 0,05
maka seicara simuiltan variabeil peingeilolaan keiuiangan dan peilatihan peigawai
beirpeingaruih seicara signifikan teirhadap variabeil kineirja peigawai.

Koeifisiein Deiteirminasi (R2)
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Koeifisiein Deiteirminasi diguinakan uintuik meinguikuir seibeirapa jauih
keimampuian modeil dalam meineirangkan variabeil-variabeil deipeindein. Nilai
koeifisiein deiteirminasi teirleitak diantara nol dan satui. Nilai R? yang keicil
meindeikati satul meinuinjuikan variabeil-variabeil indeipeindein dalam
meinjeilaskan variabeil deipeindein sangatlah teirbatas. Nilai R? yang meindeikati
satul meinuinjuikan variabeil-variabeil indeipeindein meimbeirikan hampir seimuia
informasi yang dibuituihkan uintuik meimpeirbaiki variabeil deipeindein (Ghozali,
2018).

Tabel 8 Hasil Koefisien Determinasi

Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square | Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 3922 0.153 0.117 3.386 1.832

a. Predictors: (Constant), Pelatihan Pegawai (X2), Pengelolaan Keuangan (X1)

b. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y)

Suimbeir : Hasil olah data primeir (2024)

Beirdasarkan tabeil diatas Nilai Koeifisiein Deiteirminasi ataul R Squiarei
dipeiroleih seibeisar 0,153 Artinya Peingeilolaan Keiuiangan dan Peilatihan Peigawai
meimiliki tingkat kontribuisi seibeisar 15,3% teirhadap Kineirja Keluiangan seicara
simuiltan.

Pembahasan Hasil Penelitian

Peineilitian ini meingguinakan 2 variabeil yaitui peingeilolaan keiuiangan dan
peilatihan peigawai seibagai variabeil beibas dan kineirja keiuiangan seibagai
variabeil teirikat. Peineilitian ini meingguinakan data primeir yang dipeiroleih dari
peinyeibaran angkeit (kuieisioneir), deingan juimlah sampeil seibanyak 50
reispondein. Peinjeilasan masing masing variabeil dijeilaskan seibagai beirikuit:
Pengaruh Pengelolaan Keuangan Terhadap Kinerja Keuangan

Beirdasarkan hasil peineilitian di atas meingeinai peingaruih Peingeilolaan
Keiuiangan teirhadap Kineirja Keiuiangan di Suikul Dinas Teinaga Keirja
Transmigrasi dan Eineirgi Kota Jakarta Barat, Hasil variabeil Peingeilolaan
Keiuiangan teirhadap Kineirja Keiuiangan dipeiroleih nilai thituing 1,343> ttabeil
2,012 dan nilai sig 0,012 <0,005 jadi dapat disimpuilkan bahwa hipoteisis Ha diteirima
dan Ho ditolak artinya variabeil peingeilolaan keiuiangan beirpeingaruih signifikan
teirhadap kineirja keiuiangan.

Pengaruh Variabel Pelatihan Pegawai Terhadap Variabel Kinerja Keuangan
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Beirdasarkan hasil peineilitian di atas meingeinai peingaruih variabeil peilatihan
peigawai teirhadap kineirja keiuiangan Di Suikui Dinas Teinaga Keirja Transmigrasi
Dan Eineirgi Kota Jakarta Barat, Hasil variabeil peilatihan peigawai teirhadap kineirja
keluilangan dipeiroleih nilai thituing 1,343 > tabeil 2,012 dan nilai sig 0,044 < 0,005 jadi
dapat disimpuilkan bahwa hipoteisis Ha diteirima dan Ho ditolak artinya variabeil
Peilatihan Peigawai beirpeingaruih signifikan teirhadap kineirja Keiuiangan.
Implikasi Penelitian

Implikasi Peineilitian adalah suiatui konseikuieinsi ataui akibat langsuing dari
hasil peineimuian suiatui peineilitian ilmiah. Hasil peineilitian ini meingeinai faktor-
faktor yang meimpeingaruihi Peingeilolaan Keiulangan dan Peilatihan Peigawai
teirhadap Kineirja Keiuiangan Di Suikui Dinas Teinaga Keirja Transmigrasi Dan
Eineirgi Kota Jakarta Barat Beirdasarkan kajian teioritis, hasil peineilitian dan
keisimpuilan yang teilah dilakuikan maka implikasi teirhadap hasil peineilitian ini
dapat diuiraikan seibagai beirikuit:

1. Hasil peineilitian ini meinuinjuikkan beitapa peintingnya Peingeilolaan
Keiulangan dan Peilatihan Peigawai teirhadap Kineirja Keiuiangan uintuik
meingeitahuii tingkatan Peingeilolaan Keilulangan dan Peilatihan Peigawai yang
beirada di instansi teirseibuit.

2. Dapat dilihat bahwa seimakin baik nilai peingeilolaan keiuiangan dan peilatihan
peigawai maka seimakin tinggi puila tingkat peingeilolaan nya.

Keterbatasan Penelitian

Beirdasarkan pada peingalaman langsuing peineiliti dalam proseis peineilitian
ini, ada beibeirapa keiteirbatasan yang dialami dan dapat meinjadi beibeirapa faktor
yang agar dapat uintuik leibih dipeirhatikan bagi peineiliti - peineiliti yang akan
datang dalam leibih meinyeimpuirnakan peineilitiannya karna peineilitian seindiri
teintui meimiliki keikuirangan yang peirlui dipeirbaiki dalam peineilitian -
peineilitian keideipannya. Beibeirapa keiteirbatasan dalam peineilitian teirseibuit
antara lain :

1. Dalam peineilitian ini teintuinya meimiliki beibeirapa keiteirbatasan dan
keileimahan, kareina dilihat dari hasil peineilitian masih diteimuikan
keikuirangan dikareinakan hasil peingolahan data masih beiluim seimpuirna.
Peineiliti meireikomeindasikan uintuik peineiliti seilanjuitnya agar dapat leibih
baik lagi dalam peingolahan data seihingga hasil peineilitian baik dan seimpuirna.

2. Adanya keiteirbatasan peineilitian deingan meingguinakan kuieisioneir yaitui
teirkadang jawaban yang dilakuikan oleih sampeil tidak meinuinjuikkan keiadaan

seisuingguihnya.
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3. Waktui pada saat peimbagian kuieisioneir meimbuituthkan waktrui yang tidak

seibeintar dikareinakan beirtabrakan deingan jam keirja di instansi.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis data, penelitian ini menyimpulkan bahwa pengelolaan
keuangan (X1) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan (Y) di Suku
Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi dan Energi Kota Jakarta Barat. Hasil uji statistik
menunjukkan bahwa nilai t hitung (1,343) lebih kecil dari t tabel (2,012), dengan
tingkat signifikansi sebesar 0,186, yang lebih besar dari nilai standar signifikansi 0,05.
Ini menunjukkan bahwa pengelolaan keuangan tidak memberikan pengaruh yang
signifikan terhadap peningkatan kinerja keuangan di instansi tersebut. Di sisi lain,
pelatihan pegawai memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
keuangan. Hasil uji T menunjukkan bahwa nilai t hitung (2,070) lebih besar dari t tabel
(2,012), dengan nilai signifikansi sebesar 0,044, yang lebih kecil dari 0,05. Hal ini
menunjukkan bahwa pelatihan pegawai berdampak positif pada kinerja keuangan di
Suku Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi dan Energi Kota Jakarta Barat, menegaskan
pentingnya pelatihan dalam meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengelolaan

keuangan.
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